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１ 法人の概要 

(1) 法 人 名   社会福祉法人秀楽会 

(2) 所 在 地   兵庫県三木市別所町興治１５８８番地 

(3) 設立認可年月日   平成２年３月２３日 

 

２ 事業の概要 

社会福祉法人秀楽会では、次の事業を実施しています。 

区 分 種 類 施設名 定 員 事業開始年月日 

第１種 

社会福祉事業 

特別養護 

老人ホーム 

特別養護老人ホーム 

しゅうらく苑 
106名 H 2. 4.16 

第２種 

社会福祉事業 

老人短期 

入所事業 

特別養護老人ホーム 

しゅうらく苑 
14名 H 2. 4.16 

老人デイ 

サービス事業 

しゅうらく苑 

デイサービスセンター 
25名 H 2. 3.27 

公益事業 
サービス付き 

高齢者向け住宅 
しゅうらく庵 29名 H28. 5.15 

 

３ 施設の概要等 

(1) 財産〔土地及び建物等〕 

財 産 区分 
地   目 
構 造 等 

用   途 所   在 面 積 

基  本 
財  産 

土 地 宅 地 特別養護老人ホーム敷地 三木市別所町興治1588 9,604.00㎡ 

建 物 

鉄筋コンクリート造 
２階建 

特別養護老人ホーム 三木市別所町興治1588 4,399.15㎡ 

コンクリート 
ブロック造平屋建 

倉 庫 三木市別所町興治1588 13.65㎡ 

軽量鉄骨造平屋建 倉 庫 三木市別所町興治1588 47.40㎡ 

そ の他 
財 産 

土 地 雑種地 
サ高住南側駐車場用地 
ほか 

三木市別所町興治1586 
 ほか 

6,145.41㎡ 

建 物 
鉄筋コンクリート造 職員寮（旧診療所） 三木市別所町興治1588 71.92㎡ 

鉄筋コンクリート造 職員寮 
三木市別所町小林734-17 
ローレルハイツ北神戸 

69.23㎡ 

敷地権 宅 地 職員寮 三木市別所町小林734-17 

22,100.66㎡ 

うち 
( 1,961,427 
分の6,923 ) 

公 益 
事業用 
財 産 

土 地 宅 地 サ高住  敷地 三木市別所町興治1588 3,182.25㎡ 

建 物 鉄骨造 サ高住 （渡り廊下含む。） 三木市別所町興治1588 1,306.00㎡ 

  



(2) 令和４年度中に実施した主な工事及び備品購入等 

利用者へのサービスの維持向上を図るため、外国人介護員等の受入れに伴い、

職員寮として利用する住戸の取得、利用料金の口座振替の利便性向上のための委

託業務の導入などを行いました。 

そのほか、厨房の給湯器や受水槽の止水弁の取替などを実施しました。 

工 事 又 は 備 品 
工事完了日 

又は 
物品納入日 

金 額 
（消費税等を含む。） 

≪工事・修繕関係≫ 

 しゅうらく苑厨房ガス給湯器入替工事 R 4. 4.13 １１０，０００円 

 職員寮内装工事 R 4. 8. 1 ６８３，１００円 

 井戸水受水槽ＦＭバルブ等取替工事 R 5. 1.30 ２２０，０００円 

≪備品等購入関係≫ 

 パーソナルコンピュータ購入（２台） R 4.10.11 ３０３，６００円 

≪その他≫   

 職員寮（集合住宅住戸（１戸））取得 R 4. 7.12 ４，５００，０００円 

 施設利用料金徴収代行サービス委託料 R 4. 9. 1 （利用件数により変動） 

  



４ 組 織 

（令和５年３月３１日現在／敬称略） 
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５ 役員会等の開催状況 

(1) 理事会 

ア 役員の構成（令和５年３月３１日現在） 

理 事：６名（定数６名）・監 事：２名（定数２名） 

イ 理事会の開催状況 

開催日 出席者数 
議   案   等 可 否 

結果等 件数 区分 件     名 

第１回 

R. 4. 5.31 

理事 ５名 

監事 ２名 

１ 報告１ 理事長の職務執行状況について 承 認 

２ 報告２ 専決報告（職員の人事異動について） 承 認 

３ 報告３ 専決報告（職員の表彰について） 承 認 

４ 議案１ 
令和３年度事業報告及び決算報告並びに
監査報告について 

同 意 

５ 議案２ 社会福祉充実計画の作成について 承 認 

６ 議案３ 
社会福祉法人秀楽会評議員会招集事項の
決定について 

可 決 

７ その他 
新型コロナウイルス感染症の発生につい
て 

 

８ その他 外国人技能実習生の受入れについて  

第２回 

R. 4.12.21 

理事 ５名 

監事 ２名 

１ 報告１ 理事長の職務執行状況について 承 認 

２ 報告２ 
専決報告（秀楽会正職員給与規程等の一
部改正について） 

承 認 

３ 報告３ 
専決報告（指定介護老人福祉施設運営規
程等の一部改正について） 

承 認 

４ 報告４ 
専決報告（ローレルハイツ北神戸の住戸
の取得について） 

承 認 

５ 報告５ 
加古川労働基準監督署への改善報告書の
提出について 

承 認 

６ 報告６ 令和４年度事業会計中間報告について 承 認 

７ その他 排水施設の改修について  

８ その他 介護保険事業所の運営指導について  

第３回 

R. 5. 3.20 

理事 ５名 

監事 ２名 

１ 報告１ 理事長の職務執行状況について 承 認 

２ 報告２ 

兵庫県による介護保険事業所等運営指導
（文書指摘事項）に係る改善報告書の提
出について 

承 認 

３ 報告３ 

三木市による社会福祉法人指導監査の結
果（文書指摘事項）に係る改善報告書の
提出について 

承 認 

４ 議案１ 
令和５年度社会福祉法人秀楽会事業計画
について 

可 決 

５ 議案２ 
令和５年度社会福祉法人秀楽会事業会計
予算について 

可 決 

６ 議案３ 
秀楽会正職員給与規程等の一部改正につ
いて 

可 決 

７ 議案４ 
指定介護老人福祉施設運営規程等の一部
改正について 

可 決 

８ 議案５ 
社会福祉法人秀楽会評議員候補者の推薦
について 

可 決 

 

  



(2) 評議員会 

ア 評議員の構成（令和５年３月３１日現在） 

評議員   ７名（定数７名） 

イ 評議員会の開催状況 

開催日 出席者数 
議   案   等 可 否 

結果等 件数 区分 件     名 

第１回 

R. 4. 6.17 

評議員 ７名 

理 事 １名 

監 事 ０名 

１ 議案１ 
令和３年度事業報告及び決算報告並びに
監査報告について 

可 決 

２ 議案２ 社会福祉充実計画の承認について 可 決 

 

  



６ 職員の状況 （令和５年３月３１日現在） 

施設 所 属 職    名 前年度末 採 用 退 職 正 規 嘱 託 パート 実習生 合 計 

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム 

 施設長 １   １    １ 

総務課 事務次長 １     １  １ 

 主任事務員 １   １    １ 

 事務員 ２   １    １ 

リハビリ課 統括課長（理学療法士） １   １    １ 

 作業療法士 １   １    １ 

 管理栄養士 １   １    １ 

医務課 主任看護師 １    １   １ 

 副主任看護師    ２    ２ 

 看護師 １０ ４ ７ ２ ２ ２  ６ 

 医師 １    １   １ 

指導課 主任相談員 １    １   １ 

 相談員 １    １   １ 

介護課 介護長 １   １    １ 

 主任介護員 ３   ３    ３ 

 副主任介護員 ３   ３    ３ 

 リーダー介護員 ５   ５    ５ 

 介護員 ３８ ９ ８ １３ １０ ７ ５ ３５ 

 夜間専属介護員        － 

 洗濯担当 ３  １   ２  ２ 

その他 運転業務員 ２    ２   ２ 

 喫茶担当 ３ ２ ２   ４  ４ 

 宿直員 ５     ４  ４ 

特 養 小 計 ８５ １５ １８ ３５ １８ ２０ ５ ７８ 

デ
イ
サ
ー
ビ
ス 

セ
ン
タ
ー 

指導課 生活相談員 １   １  １  ２ 

医務課 看護師※ １   １    １ 

介護課 主任介護員 １       － 

 介護員 ３  １ ２  ２  ４ 

デ イ サ ー ビ ス 小 計 ６ － １ ４ － ３ － ７ 

サ
ー
ビ
ス
付
き 

高
齢
者
向
け
住
宅 

 

指導課 相談員   １     － 

 介護員 ３ １    ４  ４ 

 宿直員 ２     ２  ２ 

医務課 看護師※ １   １    １ 

サ 高 住 小 計 ６ １ １ １ － ６ － ７ 

総         計 ９７ １６ ２０ ４０ １８ ２９ ５ ９２ 

※ しゅうらく苑デイサービスセンターに配置する看護師（２名）の内 1 名は、サービス付き
高齢者向け住宅（サ高住）しゅうらく庵との兼務配置であり、人員数はしゅうらく庵で計上
しています。 

※ サ高住しゅうらく庵に配置する相談員（１名）は、デイサービスセンターしゅうらく苑と
の兼務配置であり、人員数はデイサービスセンターしゅうらく苑で計上しています。 

※ 「実習生」欄は、外国人技能実習生の人員数です。 
※ しゅうらく苑介護員のうち嘱託職員には、特定技能制度による職員（９名）を含んでいま
す。 

※ 合計等実人員数は、基準日に在職する者の数であり、退職者数にはその日に退職した者を
含むため、前年度末人員数に採用者及び退職者の数を加減した数とは一致していません。 

  



７ 業務の概要 

(1) 特別養護老人ホーム 

特別養護老人ホームの運営に当たっては、入苑者の意思及び人格を尊重し、常に

入苑者の立場に立った介護サービスの提供に努めるとともに、明るく家庭的な雰

囲気づくりと地域や家庭との結びつきを重視しました。 

また、新規入苑者の決定については、施設長及び関係所属長等で構成する「入居

判定委員会」において協議し、その必要性や緊急性に鑑み決定するなど、判定の適

正化に努めました。 

ア 入苑定員   １０６名（年間延定員 ３８，６９０名） 

イ 入苑状況（令和４年４月１日～令和５年３月３１日） 

項目 
 
月 
 

延在苑者数 

（人） 

１日平均 
在苑者数 
（人） 

入居率 

（％） 

前年度 
入居率 
（％） 

４ 2,517 83.9 79.2 81.7 

５ 2,564 82.7 78.0 77.6 

６ 2,519 84.0 79.2 78.3 

７ 2,583 83.3 78.6 84.5 

８ 2,556 82.5 77.8 82.4 

９ 2,445 81.5 76.9 81.4 

１０ 2,599 83.8 79.1 82.0 

１１ 2,621 87.4 82.4 83.4 

１２ 2,628 84.8 80.0 83.4 

１ 2,665 86.0 81.1 83.7 

２ 2,500 89.3 84.2 80.3 

３ 2,897 93.5 88.2 77.9 

計 31,094 85.2 80.4 81.4 

ウ 入苑者の介護度状況（令和５年３月３１日現在） 

介護度 
男 

（人） 
女 

（人） 
計 

（人） 
構成比 
（％） 

前年度 
構成比 
（％） 

５ 10 26 36 36.4 38.6 

４ 5 43 48 48.5 56.8 

３ 5 10 15 15.2 4.5 

２ － － － － － 

１ － － － － － 

計 20 79 99 100.0 100.0 

平均介護度 4.3 4.2 4.2   

※ 構成比は、小数点以下第２位を四捨五入しているため、合計しても 100.0にならない場合があります。 

  



エ 入苑者の年齢別状況（令和５年３月３１日現在） 

年 齢 
男 

(人) 

女 

(人) 

計 

(人) 
構成比 
(％) 

前年度 
構成比(％) 

60  歳  未  満 － － － － － 

60歳以上70歳未満 － 1 1 1.0 1.1 

70歳以上80歳未満 
 

3 11 14 14.1 15.9 

80歳以上90歳未満 10 24 34 34.3 29.5 

90歳以上100歳未満 7 34 41 41.4 47.7 

100  歳  以  上 － 9 9 9.1 5.7 

合 計 20 79 99 100.0 100.0 

平 均 年 齢 86 歳 8 月 89 歳 5 月 88 歳 10 月  88 歳 6 月 

最 高 年 齢 99 歳 4 月 103 歳 1 月   102 歳 1 月 

最 低 年 齢 74 歳 7 月 61 歳 5 月   60 歳 5 月 

※ 構成比は、小数点以下第２位を四捨五入しているため、合計しても 100.0にならない場合があります。 

オ 在苑期間の状況（令和５年３月３１日現在） 

在苑期間 
男 

(人) 

女 

(人) 

計 

(人) 

構成比

(％) 
前年度 

構成比(％) 

１ 年 未 満 10 26 36 36.4 20.5 

１年以上３年未満 8 11 19 19.2 29.5 

３年以上５年未満 － 19 19 19.2 22.7 

５年以上７年未満 1 9 10 10.1 9.1 

７年以上９年未満 － 5 5 5.1 5.7 

９年以上 11 年未満 － 4 4 4.0 8.0 

11 年以上 13 年未満 － 2 2 2.0 － 

13  年   以   上 1 3 4 4.0 4.5 

合 計 20 79 99 100.0 100.0 

平 均 在 苑 期 間 2 年 4 月 3 年 11 月 3 年 7 月  4 年 1 月 

最 長 在 苑 期 間 21 年 3 月 24 年 4 月   23 年 4 月 

※ 構成比は、小数点以下第２位を四捨五入しているため、合計しても 100.0にならない場合があります。 

カ 入苑者の住所別状況（令和５年３月３１日現在） 

市 町 名 
人 数 

（人） 

構成比 

（％） 

前年度 

構成比（％） 

三 木 市 84 84.8 87.5 

神 戸 市 1 1.0 1.1 

明 石 市 2 2.0 2.3 

加 古 川 市 1 1.0 2.3 

小 野 市 4 4.0 4.5 

加 西 市 1 1.0 － 

加 東 市 1 1.0 － 

稲 美 町 5 5.1 2.3 

合 計 99 100.0 100.0 

※ 構成比は、小数点以下第２位を四捨五入しているため、合計しても 100 にならない場合があります。 

  



キ その他 

(ｱ) 食事の提供 

食事については、栄養バランスへの配慮はもとより、入苑者にとって大きな

楽しみであることから、給食委員会において献立や提供方法などを検討し、よ

り美味しく、楽しく召し上がっていただける食事の提供に努めました。 

また、入苑者一人ひとりの栄養状態を把握し、それぞれの摂食、嚥下機能及

び食形態に応じた栄養ケア計画を作成するとともに、必要に応じて計画を見直

すなど栄養状態や食生活状況等に留意した栄養管理に努めました。 

また、食を通じて季節を感じていただくことや食事の提供環境に変化を持た

せることなどで、より楽しい食事になるようにと、正月のおせち料理、ひな祭

りや七夕など季節に応じた行事食のほか、毎月１回イベント食を提供したほか、

おやつレクリエーションとして、６月にはプリン・パフェづくり、８月にアイ

スクリームトッピング、１１月はどら焼きづくり、１２月にクリスマスケーキ

づくり、３月にはひな祭りおやつづくりなどを行い、皆で作ったものを楽しく

食べていただきました。 

(ｲ) 入苑者の健康管理 

入苑者の健康維持のために、苑内医務課の看護師１１名が、嘱託医師の指導

の下に入苑者の健康管理に当たりました。病気の発生時など医療が必要となっ

た場合には、嘱託医師及び協力医療機関等との連携の下に、往診や受診など迅

速かつ適切な対応に努めました。 

また、結核検診や血液検査を通じて入苑者の健康状態を把握するとともに、

インフルエンザや肺炎の発症及び重篤化に備えて予防接種やＸ線撮影を含む

健康診断を行ったほか、新型コロナウイルス感染症の感染予防に向けて、嘱託

医師等の協力のもとに２度にわたり、入居者全員にワクチン接種を実施しまし

た。 

区      分 実  施  日 受診・接種者数 

健康診断  令和 4年11月15日～11月29日 ８４名 

予防接種 

インフルエンザワクチン 令和 4年10月25日～   27日 ９８名 

新型コロナワクチン 令和 4年  7月27日・   28日 ８９名 

新型コロナワクチン 令和 5年  1月18日・19日・25日 ８７名 

なお、この感染予防の取組に伴い、令和３年度と同様に、面会の中止を行っ

た期間が複数回発生いたしました。 

 

  



(2) ショートステイ 

ショートステイは、短期の入居であることから環境の変化に伴う利用者の精神

的な不安の解消にも十分配慮した対応を心掛けるとともに、効率的な居室の運用

にも努めました。 

ア 利用定数   １４名（年間延定員 ５，１１０名） 

イ 利用状況（令和４年４月１日～令和５年３月３１日） 

項目 

 

月 

延利用者数（人） 前年度 
利用率 

（％） 

送迎人数（人） 

 
１日平均 
利用者数 

利用率

（％） 
 

１日平均 
送迎人数 

４ 369 12.3 87.9 69.0 － － 

５ 360 11.6 82.9 75.1 － － 

６ 336 11.2 80.0 76.9 － － 

７ 311 10.0 71.7 74.7 － － 

８ 317 10.2 73.0 78.3 － － 

９ 362 12.1 86.2 67.1 － － 

１０ 389 12.5 89.6 65.4 － － 

１１ 411 13.7 97.9 71.4 － － 

１２ 456 14.7 105.1 71.4 1 0.0 

１ 401 12.9 92.4 81.1 1 0.0 

２ 297 10.6 75.8 85.7 － － 

３ 255 8.2 58.8 85.7 8 0.3 

計 4,264 11.7 83.4 75.1 10 0.0 

※ 送迎人数は、施設で送迎した人数 

※ １日平均送迎人数は、日曜日を除く日数で除した値 

 

(3) デイサービス 

要介護者及び要支援者並びに総合事業対象者、身体障害者等に対し、生活相談、

健康チェック、レクリエーション等による機能訓練、給食サービス、入浴サービス

等のほか、季節に応じた行事を実施するなど、参加しやすい工夫と雰囲気づくりに

努めました。 

ア 登録者数  ３９名（令和５年３月３１日現在） 

イ 利用状況（令和４年４月１日～令和５年３月３１日） 

  



 

項 
目 
 

月 

日 
 
数 

延 利 用 者 数 （ 人 ） １日当り利用者数（人） 前年度 
延利用者 
総数 
（人） 

 通所介護 総合事業 ふれあい  通所介護 総合事業 

４ 26 403 248 155 － 15.5 9.5 6.0 413 

５ 26 415 266 149 － 16.0 10.2 5.7 388 

６ 26 398 251 147 － 15.3 9.7 5.7 379 

７ 26 396 230 166 － 15.2 8.8 6.4 375 

８ 27 379 214 165 － 14.0 7.9 6.1 341 

９ 26 383 216 167 － 14.7 8.3 6.4 346 

１０ 26 389 215 174 － 15.0 8.3 6.7 362 

１１ 26 402 231 171 － 15.5 8.9 6.6 375 

１２ 24 384 223 161 － 16.0 9.3 6.7 347 

１ 23 331 181 150 － 14.4 7.9 6.5 343 

２ 24 345 216 129 － 14.4 9.0 5.4 346 

３ 27 397 245 152 － 14.7 9.1 5.6 390 

計 307 4,622 2,736 1,886 － 15.1 8.9 6.1 4,405 

※ １日当り利用者数欄の数値は、小数点２位を四捨五入しているため、合計欄の数値と通所介護、総合

事業の合計数値が一致しない場合があります。 

※ ふれあいデイサービスとは、当法人が地域における公益的な取組として、介護認定の判定に応じて提

供を受けることができる回数を超えたサービス提供を利用者の希望等により実施するものです。 

  



(4) しゅうらく苑等における主な行事 

令和２年度に顕在化した新型コロナウイルス感染症の流行に伴い、令和４年度

も施設全体で行っていた夏祭りなどの行事を中止することとし、３密（密閉、密集、

密接）と人の流れの分離に配慮し、各フロアなどの単位で行事を実施する形に変更

しました。 

実施月 
特別養護老人ホーム 

しゅうらく苑 

しゅうらく苑 

デイサービスセンター 

４月  お花見ドライブ 

６月 おやつレク「プリンパフェづくり」 おやつレク「プリンパフェづくり」 

  あじさいドライブ 

７月  七夕会 

  ひまわりドライブ 

８月 おやつレク 

「アイスクリームトッピング」 

 

おやつレク 

「アイスクリームトッピング」 

   夏まつり 

９月 敬老祝賀会 敬老祝賀会 

１０月 運動会 運動会 

１１月 おやつレク「どら焼きづくり」 おやつレク「どら焼きづくり」 

１２月 おやつレク「クリスマスケーキづくり」 クリスマス会 

１月 新年祝賀会  

２月  節分会 

３月 おやつレク「春の会」 ひな祭り会 

 おやつレク「おやつづくり」  

 ※ フロア別に異なる内容で実施  

毎月 誕生会「当該月生まれの利用者の誕生祝い」  

 

(5) サービス付き高齢者向け住宅 

登録戸数２９戸（入居定員 ２９名） 

令和４年３月３１日時点の入居者数が２３名であったサービス付き高齢者向け

住宅しゅうらく庵では、令和４年度中には５名の入居があった一方で、退居者は 

７名でした。これにより、入居者数は２名減少し、年度末の入居者数は、２１名と

なりました。 

このしゅうらく庵では、入居者の日々の生活がより充実したものになるよう、ニ

ーズの把握に努め、入居者に寄り添ったサービスの提供に努めました。 

また、新型コロナウイルス感染症予防対応として、利用者にしゅうらく庵との往

来や外出の制限にご協力をいただいた期間がありました。 

  



入居者の状況（令和５年３月３１日現在） 

性別（人） 年齢別（人） 介護度別（人） 入居期間別（人） 

男 性 4 60歳～64歳 － 未 認 定 － ～６月未満 1 

女 性 17 65歳～69歳 － 自  立 2 ６月～１年未満 4 

  70歳～74歳 2 要支援１ 3 １年～２年未満 4 

  75歳～79歳 3 要支援２ 6 ２年～３年未満 3 

  80歳～84歳 3 要介護１ 5 ３年～４年未満 4 

  85歳～89歳 5 要介護２ 3 ４年～５年未満 2 

  90歳～94歳 5 要介護３ 2 ５年～６年未満 1 

  95歳～99歳 3 要介護４ － ５年～７年未満 2 

  100歳～ － 要介護５ －   

合 計 21 合 計 21 合 計 21 合 計 21 

 

(6) 地域及び他団体等との交流並びに安全管理 

ア 地域との交流、ふれあいづくり 

新型コロナウイルス感染症予防のため、例年実施している興治自治会の夏祭

り盆踊り大会や興治地区秋祭り、別所地区老人会の清掃作業の受入れ等は中止

しました。 

イ ボランティア等の来苑 

ボランティア団体等の来苑についても、新型コロナウイルス感染症予防のた

めに、その受入れを中止しました。 

ウ 防災訓練 

防災訓練については、令和４年９月１３日に西館において、夜間の災害を想定

した避難訓練を実施するとともに、令和５年３月２９日には東館において、避難

訓練を実施しました。 

 

(7) 広報活動 

利用者ご家族をはじめ、より多くの方にしゅうらく苑の活動状況などを知って

いただくために、「秀楽会だより」の発行やホームページの運用による広報活動に

努めました。 

ア 秀楽会だより 

令和４年７月に秀楽会だより第５２号を発行し、法人の役員等及び令和３年

度の計算書類のほか苑内行事等についてお知らせをしました。 

イ ホームページ 

ホームページ（http://shuraku.upper.jp/）の運用を通じて、①法人の理念、②事

業内容、③定款、④決算報告、⑤事業報告、⑥役員等の報酬支給基準、⑦役員名

http://shuraku.upper.jp/


簿、⑧社会福祉充実計画、⑨事業報告書、⑩決算報告書、⑪財産目録、⑫監査報

告書、⑬現況報告等に関する情報を公開しています。 

 

８ 職員研修等 

当年度は、新型コロナウイルス感染症予防対応の徹底を最優先にしたため、苑内

研修並びに派遣研修及び委員会を十分に実施できませんでした。 

また、新型コロナウイルス感染症対応として、情報端末機器を利用したリモート

研修を実施しました。 

(1) 苑内研修 

ア 口腔ケア・排泄ケアの新たな方法 

(ｱ) 開 催 日  令和４年１０月１３日 

(ｲ) 実施会場  施設長室 

(ｳ) 参加職員  ３名 

(ｴ) 内 容  口腔ケア（電動スポンジブラシ）・排泄ケア支援機器紹介 

(ｵ) 主 催  株式会社モルテン 

イ 新型コロナウイルス感染症対応〔ＤＶＤ個別視聴〕 

(ｱ) 開 催 日  令和４年９月７日～１１月６日 

(ｲ) 参加職員   １９名 

(ｳ) 内 容  高齢者福祉施設における新型コロナウイルス感染症対応につ

いて 

(ｴ) 主 催  感染委員会 

ウ 高齢者虐待と身体拘束〔リモート研修〕 

(ｱ) 開 催 日  令和５年２月２日～２２日 

(ｲ) 参加職員  ６６名 

(ｳ) 内 容  高齢者虐待の定義及び種類並びに通報義務について 

身体拘束について 

(ｴ) 主 催  身体拘束廃止委員会 

 

  



(2) 委員会の取組み 

ア サービス向上委員会 

利用者の皆様に楽しく快適な毎日を過ごしていただけるようなサービスの向

上を目指し、次のような取組みを行います。 

(ｱ) 接遇の向上に向けた研究 

(ｲ) 利用者の快適な生活のための研究 

なお、当年度は、新型コロナウイルス感染症予防対応のため、委員全員が集合

することを回避したために集合形式の会議及び研修を開催することができませ

んでした。 

イ 安全管理委員会 

利用者の皆様の安全と事故の未然防止を図るため、次のような取組みを行っ

ています。 

(ｱ) インシデント・アクシデント発生事例の報告と対応方策の検討 

(ｲ) 喀痰吸引等実施状況の報告 

(ｳ) 身体拘束の実施状況の報告 

(ｴ) 虐待防止のための研究 

(ｵ) 施設内の危険個所の点検 

なお、当年度は、新型コロナウイルス感染症予防対応のため集合型の会議・研

修を実施することができませんでした。 

ウ 感染委員会 

利用者の感染症対策及び感染予防のため、次のような取組みを行っています。 

(ｱ) 周辺地域における感染症情報の周知 

(ｲ) 感染予防対策の周知 

(ｳ) 研修内容の検討 

なお、当年度は、新型コロナウイルス感染症予防対応のため会議及び研修会を

開催することができませんでした。 

 


